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Yonetim Kurulu Uye Sayisi

Anonim sirketin, esas sozlesmeyle atanmis veya
genel kurul tarafindan secilmis, bir veya daha fazla kisiden
olusan bir yénetim kurulu bulunur. ilk yénetim kurulu kural
olarak esas s6zlesmeyle atanir.

6762 sayili miilga TTK’da yonetim kurulunun en az
3 kisiden olusabilecegi 6ngorilmis olmasina ragmen 6102
sayih TTK’da tek kisilik anonim sirkete izin verilmesine
tek  kisilik
olusturulabilmesine de imkan taninmgtir.

paralel olarak yonetim  kurulunun

Yonetim kurulu Gyelerinin Ust siniri konusunda ise
TTK’da bir sinirlandirma mevcut degildir.

Ekleme:

Her ne kadar TTK yonetim kurulu Gye sayisi
konusunda asgari bir sinir 6ngérmese de, Bankacilik
Kanunu geregince Banka anonim sirketlerinde ve
Kurumsal Yonetim Tebligi’'ne (11-17.1) ekli Kurumsal
Yonetim ilkeleri geregince bu ilkeleri uygulamakla
yiikiimlii sirketlerin (paylari borsada islem goren halka
actk anonim ortakliklarin) yonetim kurullari en az bes
liyeden olugsmak zorundadir.
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Yonetim Kurulu Organizasyonu

Ekleme:

Her yonetim kurulu Gyesi baskandan, yonetim

kurulunu toplantiya ¢agirmasini olarak
isteyebilecegine TTK

bahsetmek gerekir. Buna gore yonetim kurulu toplantisinin

yazih
iliskin maddesinden  burada
yapilmasina iliskin ¢agri da yonetim kurulu baskaninca
yapilir. Ancak TTK da yer alan diizenlemeye gore yonetim
kurulunu toplantiya ¢cagirma yetkisi yalnizca yonetim kurulu
baskanina ve yonetim kurulu baskanina ulasilamadig
hallerde yonetim kurulu baskan vekiline ait iken, 7511 sayili
Tirk Ticaret Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile TTK'da 29.05.2024 tarihinde
gergeklestirilen degisiklikle birlikte diger yonetim kurulu
liyelerine de ¢agrni yapabilme yetkisi taninmistir. Anilan
maddede vyapilan degisiklik uyarinca yonetim kurulu
tiyelerinin ¢ogunlugunun yazil istemi lzerine, yonetim
kurulu bagkani yonetim kurulunu istemin kendisine
ulastigi tarihten itibaren en geg otuz giin iginde yapilacak
sekilde toplantiya ¢agirmak zorundadir.
icinde yonetim kurulu toplantiya ¢agrilmadigi veya yonetim

iste, bu sire

kurulu baskani ya da baskan vekiline ulasilamadigi hallerde,
¢agri dogrudan istem sahiplerince yapilabilir.

Ote yandan “Yénetim kurulu her wyil iiyeleri
arasindan” ibaresi 7511 sayili Kanun ile “Yonetim kurulu,
iiyeleri arasindan” seklinde degistirilmistir. Buna gore,
anonim sirketlerin her yil bir yonetim kurulu baskani ve
baskan vekili segme yukimluligu kaldirilarak, yonetim
kurulu Gyelik siresi ile uyumlu sekilde goérevlendirme
imkani verilmistir.
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Yoénetim Kurulunun Devredilemeyecek Gérev ve Yetkileri

Giincelleme:
4. maddesi;

v Sube miidiirleri hari¢ olmak lizere; miidiirlerin ve ayni
isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin

atanmalari ve gérevden alinmalari.

TTK’nin 375. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde
7511 sayili Kanun ile yapilan degisiklikle birlikte “Sube
middirlerinin” atanmalari  ve gérevden alinmalari
bakimindan yénetim kurulu karari alinmasi zorunlulugu
kaldirilmis ve sirket biinyesinde yer alan (st dizey
ybneticiler disinda kalan kisilerin atanma ve gérevden
alinmalari yénetim kurulunun devredilemez gérev ve
yetkileri arasindan ¢ikarilmistir.
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e. Tasfiye Siireci
e.e Ek Tasfiye

Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye
islemlerinin yapilmasinin zorunlu oldugu anlasilirsa, son
tasfiye memurlari, yénetim kurulu Gyeleri, pay sahipleri
veya alacakllar, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesinden, bu ek islemler sonuglandirilincaya
kadar, sirketin yeniden tescilini isteyebilirler. Bu durum ek
tasfiye (Gegici ihya) olarak adlandiriimaktadir.

Tasfiyesi tamamlanmis  bir sirketin  gerekli
gorilduginden ek tasfiye icin gecici olarak ihyasina karar
verilebilecegi belirtilmistir. Bunun disinda TTK'nin Gegici 7.
Maddesinde de resen ticaret sicil midirligi tarafindan
ticaret sicilinden kaydi silinen sirket veya kooperatifin
ile  hukuki hakli

sebeplere dayanarak mahkemeye basvurarak sirket veya

alacaklilari menfaatleri bulunanlar

kooperatifin ihyasini isteyebilecekleri diizenlenmistir.

Ekleme:

Gegici 7. madde uyarinca 6102 sayili TTK'nin
yururlige girdigi tarihten itibaren iki yil iginde ayni
maddede belirtilen halleri tespit edilen ya da bildirilen
anonim ve limited sirketler ile kooperatiflerin tasfiyeleri ve
ticaret sicilinden kayitlarinin silinmesi, ilgili kanunlardaki
tasfiye usulline uyulmaksizin yapiimaktadir.

Ote yandan, TTK’nin Gegici 7. Maddesinde 7511
sayili Kanunla yapilan degisiklik ile dngoriilen usule uygun
olarak kaydi silinen sirket veya kooperatifin ihyasina
iliskin yapilacak yargilamada ilgili ticaret sicili maduarlGgii
ve vekalet (cretine

aleyhine vyargilama giderleri

hiikmolunamayacagi da ozel olarak diizenlenmistir.
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Payin Devri

Giincelleme:
“Kanun koyucu ayrica, Turk Ticaret Kanunun 562.
Maddesine gore bildirimde bulunmayanlar i¢in 5.000 Tiirk
Lirasi idari para cezasl 6ngormuastir.”

ilgili madde;
Anayasa Mahkemesinin 18/1/2024 Tarihli ve E: 2021/28,
K: 2024/11 Sayili Karari ile iptal edilmistir.
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Yonetim Kurulu Uyeligi Sifatinin Kazanilmasi

Ekleme:

¢. Yonetim Kurulu Uyeligi Sifatinin Kazanilmasi

Genel kurul tarafindan secilen yonetim kurulu
Uyesi, Uyeligi kabul etmekle birlikte yonetim kurulu
tyeligini kazanir. Dolayisiyla, liye olarak atanan kisinin
goreve baslayabilmesi icin tescil ve ilan edilmesi sart
degildir.

Bununla birlikte yonetim kurulu Gyeleri TTK 354.
madde uyarinca sicile tescil ve ilan edilir. Ancak bu tescil
kurucu degil, agiklayicidir. Baska bir deyisle, tescil, yonetim
kurulu Gye atamasinin gecerligini etkilemez. Secilen
yonetim kurulu Gyesinin kabul beyani herhangi bir sekle
tabi olmayip, sarta da baglanmasi mimkiin degildir.




