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Yönetim Kurulu Üye Sayısı 

 

             Anonim şirketin, esas sözleşmeyle atanmış veya 

genel kurul tarafından seçilmiş, bir veya daha fazla kişiden 

oluşan bir yönetim kurulu bulunur. İlk yönetim kurulu kural 

olarak esas sözleşmeyle atanır. 

 6762 sayılı mülga TTK’da yönetim kurulunun en az 

3 kişiden oluşabileceği öngörülmüş olmasına rağmen 6102 

sayılı TTK’da tek kişilik anonim şirkete izin verilmesine 

paralel olarak tek kişilik yönetim kurulunun 

oluşturulabilmesine de imkan tanınmıştır.  

 Yönetim kurulu üyelerinin üst sınırı konusunda ise 

TTK’da bir sınırlandırma mevcut değildir. 

Ekleme: 

Her ne kadar TTK yönetim kurulu üye sayısı 

konusunda asgari bir sınır öngörmese de, Bankacılık 

Kanunu gereğince Banka anonim şirketlerinde ve 

Kurumsal Yönetim Tebliği’ne (II-17.1) ekli Kurumsal 

Yönetim İlkeleri gereğince bu ilkeleri uygulamakla 

yükümlü şirketlerin (payları borsada işlem gören halka 

açık anonim ortaklıkların) yönetim kurulları en az beş 

üyeden oluşmak zorundadır. 
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Yönetim Kurulu Organizasyonu 

Ekleme: 

Her yönetim kurulu üyesi başkandan, yönetim 

kurulunu toplantıya çağırmasını yazılı olarak 

isteyebileceğine ilişkin TTK maddesinden burada 

bahsetmek gerekir. Buna göre yönetim kurulu toplantısının 

yapılmasına ilişkin çağrı da yönetim kurulu başkanınca 

yapılır. Ancak TTK da yer alan düzenlemeye göre yönetim 

kurulunu toplantıya çağırma yetkisi yalnızca yönetim kurulu 

başkanına ve yönetim kurulu başkanına ulaşılamadığı 

hallerde yönetim kurulu başkan vekiline ait iken, 7511 sayılı 

Türk Ticaret Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun  ile TTK’da 29.05.2024 tarihinde 

gerçekleştirilen değişiklikle birlikte diğer yönetim kurulu 

üyelerine de çağrı yapabilme yetkisi tanınmıştır. Anılan 

maddede yapılan değişiklik uyarınca yönetim kurulu 

üyelerinin çoğunluğunun yazılı istemi üzerine, yönetim 

kurulu başkanı yönetim kurulunu istemin kendisine 

ulaştığı tarihten itibaren en geç otuz gün içinde yapılacak 

şekilde toplantıya çağırmak zorundadır.  İşte, bu süre 

içinde yönetim kurulu toplantıya çağrılmadığı veya yönetim 

kurulu başkanı ya da başkan vekiline ulaşılamadığı hâllerde, 

çağrı doğrudan istem sahiplerince yapılabilir. 

Öte yandan “Yönetim kurulu her yıl üyeleri 

arasından” ibaresi 7511 sayılı Kanun ile “Yönetim kurulu, 

üyeleri arasından” şeklinde değiştirilmiştir. Buna göre, 

anonim şirketlerin her yıl bir yönetim kurulu başkanı ve 

başkan vekili seçme yükümlülüğü kaldırılarak, yönetim 

kurulu üyelik süresi ile uyumlu şekilde görevlendirme 

imkânı verilmiştir.  
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Yönetim Kurulunun Devredilemeyecek Görev ve Yetkileri 

 

 

 

 

Güncelleme: 

 4. maddesi; 

 

 Şube müdürleri hariç olmak üzere; müdürlerin ve aynı 

işleve sahip kişiler ile imza yetkisini haiz bulunanların 

atanmaları ve görevden alınmaları. 

 

TTK’nın 375. maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinde 
7511 sayılı Kanun ile yapılan değişiklikle birlikte “Şube 
müdürlerinin” atanmaları ve görevden alınmaları 
bakımından yönetim kurulu kararı alınması zorunluluğu 
kaldırılmış ve şirket bünyesinde yer alan üst düzey 
yöneticiler dışında kalan kişilerin atanma ve görevden 
alınmaları yönetim kurulunun devredilemez görev ve 
yetkileri arasından çıkarılmıştır. 
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e. Tasfiye Süreci 

e.e Ek Tasfiye 

Tasfiyenin kapanmasından sonra ek tasfiye 

işlemlerinin yapılmasının zorunlu olduğu anlaşılırsa, son 

tasfiye memurları, yönetim kurulu üyeleri, pay sahipleri 

veya alacaklılar, şirket merkezinin bulunduğu yerdeki asliye 

ticaret mahkemesinden, bu ek işlemler sonuçlandırılıncaya 

kadar, şirketin yeniden tescilini isteyebilirler. Bu durum ek 

tasfiye (Geçici İhya) olarak adlandırılmaktadır.  

 

Tasfiyesi tamamlanmış bir şirketin gerekli 

görüldüğünden ek tasfiye için geçici olarak ihyasına karar 

verilebileceği belirtilmiştir. Bunun dışında TTK’nın Geçici 7. 

Maddesinde de resen ticaret sicil müdürlüğü tarafından 

ticaret sicilinden kaydı silinen şirket veya kooperatifin 

alacaklıları ile hukuki menfaatleri bulunanlar haklı 

sebeplere dayanarak mahkemeye başvurarak şirket veya 

kooperatifin ihyasını isteyebilecekleri düzenlenmiştir. 

 

 

Ekleme: 

 

Geçici 7. madde uyarınca 6102 sayılı TTK’nın 

yürürlüğe girdiği tarihten itibaren iki yıl içinde aynı 

maddede belirtilen halleri tespit edilen ya da bildirilen 

anonim ve limited şirketler ile kooperatiflerin tasfiyeleri ve 

ticaret sicilinden kayıtlarının silinmesi, ilgili kanunlardaki 

tasfiye usulüne uyulmaksızın yapılmaktadır.  

 

Öte yandan, TTK’nın Geçici 7. Maddesinde 7511 

sayılı Kanunla yapılan değişiklik ile öngörülen usule uygun 

olarak kaydı silinen şirket veya kooperatifin ihyasına 

ilişkin yapılacak yargılamada ilgili ticaret sicili müdürlüğü 

aleyhine yargılama giderleri ve vekalet ücretine 

hükmolunamayacağı da özel olarak düzenlenmiştir. 
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Payın Devri 

 

 

 

Güncelleme: 

 

“Kanun koyucu ayrıca, Türk Ticaret Kanunun 562. 

Maddesine göre bildirimde bulunmayanlar için 5.000 Türk 

Lirası idari para cezası öngörmüştür.” 

 

İlgili  madde;  

Anayasa Mahkemesinin 18/1/2024 Tarihli ve E: 2021/28, 

K: 2024/11 Sayılı Kararı ile iptal edilmiştir. 
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Yönetim Kurulu Üyeliği Sıfatının Kazanılması  

Ekleme: 

ç. Yönetim Kurulu Üyeliği Sıfatının Kazanılması 

Genel kurul tarafından seçilen yönetim kurulu 

üyesi, üyeliği kabul etmekle birlikte yönetim kurulu 

üyeliğini kazanır. Dolayısıyla, üye olarak atanan kişinin 

göreve başlayabilmesi için tescil ve ilan edilmesi şart 

değildir.   

Bununla birlikte yönetim kurulu üyeleri TTK 354. 

madde uyarınca sicile tescil ve ilan edilir. Ancak bu tescil 

kurucu değil, açıklayıcıdır. Başka bir deyişle, tescil, yönetim 

kurulu üye atamasının geçerliğini etkilemez. Seçilen 

yönetim kurulu üyesinin kabul beyanı herhangi bir şekle 

tabi olmayıp, şarta da bağlanması mümkün değildir. 

 

 

 

 


